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Введение 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «устанавливает правовые, организационные и экономические основы образования в Российской Федерации, основные принципы государственной политики Российской Федерации в сфере образования, общие правила функционирования системы образования и осуществления образовательной деятельности, определяет правовое положение участников отношений в сфере образования» (Глава 1. Общие положения. Статья 1. Предмет регулирования настоящего Федерального закона). 

Учитывая, что основные статьи настоящего Федерального Закона вступают в действие с 1.09.2013 г., в каждом образовательном учреждении необходима система мер по приведению образовательного пространства и системы образовательных отношений в полное соответствие с данными нормами законодательства. 

Несмотря на то, что новый Закон не предусматривает глобальных перемен в жизни школ, в его законодательных новеллах присутствует достаточно много принципиально новых положений и новых понятий, даны новые классификации видов образования, образовательных уровней, образовательных организаций и образовательных программ. Это требует разработки в каждой школе стратегической программы по системному обновлению образовательного пространства, переходу образовательного учреждения в качественно новое состояние, отвечающее требованиям Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ. 

Все это определяет актуальность настоящей Программы развития на 2014-2020 гг. «Приведение образовательного пространства МБОУ ООШ № 8 в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ)» (далее – Программы).
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Паспорт Программы развития

	Наименование Программы 
	Программа развития на 2016-2020 гг. «Приведение образовательного пространства МБОУ ООШ № 8 г. Канска в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ)» 

	Основания для разработки Программы 
	- Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ; 

- Концепции проекта нового Федерального Закона «Об образовании в  Российской Федерации»

-  Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 – 20120 годы;
- Стратегии инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года

- Федерального государственного стандарта  начального общего образования, утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009г. № 373;

-  Федерального государственного стандарта  основного общего образования, утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010г. № 1897;
- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (приказ Президента РФ от 04 февраля 2010 г. N Пр-271); 

- Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189; 
- Плана действий по модернизации общего образования на     2011 - 2015 годы, утверждённого Распоряжением   Правительства РФ от 07.09.2010 N  1507;
- Стратегии  развития муниципальной системы образования г. Канска до 2020 года.



	Заказчик Программы 
	МКУ «Управление образования г. Канска»,
Администрация г. Канска,

педагогический коллектив ОО, родители, учащиеся   ОО.

	Основные разработчики Программы 
	Деменкова Н.В., -   директор МБОУ ООШ № 8 

Серастинов А. А.,-   заместитель  директора по УВР 

Гончарук Н. Б.,-   заместитель директора по УВР 

Ткач Т. В., Штагаева О. Н., Котелкова Е. В., Фролова Е. С.- члены творческой группы 

	Цель Программы 
	Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ) и с учетом потребностей социума 

	Задачи Программы 
	1. Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ. 

2. Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений. 

3. Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в направлении обеспечения оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации. 

4. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса. 

	Сроки и этапы реализации Программы 
	Сроки Программы: 2016 – 2020 годы. 

Первый этап (2014 – 2015 учебный год) – аналитико-проектировочный: 

- Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития (2011-2015 гг); 

- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (N 273-ФЗ) и концепции ФГОС общего образования (всех уровней) с целью определения основных направлений обновления образовательной системы школы; 

- Разработка направлений приведения образовательной системы школы в соответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы мониторинга реализации настоящей Программы. 

Второй этап (2015 - 2016, 2016 - 2017, 2017 – 2018, 2018-2019, 2019-2020 учебные годы) – реализующий: 

- Разработка системы мониторинга реализации настоящей Программы; 

- Реализация мероприятий плана действий Программы; 

- Инвестиции в обновление образовательной системы школы; 

- Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития; 

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

Третий этап (январь – сентябрь 2020) – аналитико-обобщающий: 

- Итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; 

- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

- Обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий; 

- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы. 

	Исполнители Программы 
	Администрация и педагогический коллектив школы 

Родители/законные представители обучающихся школы 

Обучающиеся  
Партнеры социума 

	Объемы и источники финансирования Программы 


	- средства федерального бюджета 

- средства регионального бюджета 

- внебюджетные источники 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 


	В системе управления: 
- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой науки; 

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ-273 и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы; 

- будет отмечаться рост привлеченных средств в соответствии с расширением образовательных услуг и партнерских отношений школы. 

В обновлении инфраструктуры: 
- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 

- 75% учебных кабинетов будут оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 

- не менее 90 % учебных кабинетов будет иметь доступ  к Интернет-ресурсам через Wi-Fi; 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива: 
- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям; 

- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям; 

- не менее 50 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.). 

В организации образовательного процесса: 
- не менее 50 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного образования; 

- 30 % учащихся основной   школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность; 

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития); 

В расширении партнерских отношений: 
- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.); 

- не менее 7 партнеров социума (образовательных организаций, физических лиц, прочих учреждений) будет участниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы. 

	Полное наименование 

образовательного учреждения 

в соответствии с Уставом 
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная  общеобразовательная школа №

 8   г. Канска   

	Местонахождение 

образовательного учреждения 

(адрес, телефон,  E-mail) 
	663602, РФ, Красноярский край, г. Канск, ул. Краевая, 66 

Телефон 8 (39161) 3- 42 - 57  

e-mail: sh8-kansk@rambler.ru 

сайт:   sh8kansk.ucoz.ru

	Учредитель 
	Администрация  города Канска. 

Муниципальное казённое  учреждение Управление образования   администрации города Канска. 

Адрес: г. Канск, ул. Ленина, 4/1. 

Телефон   8(39161) 3-47-59
сайт: www.kansk-adm.ru
  

	Руководитель 

образовательного учреждения 
	Деменкова Наталья Викторовна 


1. Реализация программы развития 2011-2015гг.

      МОУ СОШ № 8 г. Канска   работала по программе развития школы  с  2011 года. В 2015 году работа по данной программе завершена.

   В ходе реализации программы ожидались следующие результаты:

1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы,  совершенствование  используемых методов обучения и воспитания будут способствовать  развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых  ключевых компетентностей.   Работа научного общества учащихся поможет реализовать творческий потенциал учащихся, сформирует навык научно-исследовательской работы, повысит их интеллектуальный уровень. 

2.  Разработка школьных целевых программ, таких как «Здоровье», «Одаренные дети» и других поможет структурировать  подходы к содержанию образовательной деятельности школы   и привлечь  внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.

3.  Создание условий для медико-психологического сопровождения  детей  будет способствовать  сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию у них потребности  в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

3.   Программно-целевой подход к учебно-воспитательной работе школы позволит  определить главные  целевые  ориентиры школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

4. Повышение  профессионального мастерства педагогов  будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников,  что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей максимальному раскрытию  творческого потенциала педагогов и учащихся, сохранению и укреплению  их здоровья. 

5. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и учебно-воспитательной деятельности.

6. Укрепление  материально-технической  базы школы будет способствовать  эффективной реализации данной программы.
Цель:   организация работы школы, направленная на обеспечение современного качества образования, гарантирующего развитие культуры выпускника школы в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства.
   Для реализации цели были поставлены следующие задачи:
1.  Расширение социальной открытости школы для окружающего социума (общественные экспертизы, общественные отчёты).
2.  Апробация и внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных программ и технологий:
- предпрофильная подготовка обучающихся;

- диагностические материалы контрольных краевых работ в 4 классе и внешнего аудита в 9 классе, контрольно-измерительные материалы сформированности ключевых компетенций;

- переход на новые образовательные стандарты;

- комплексное использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.
3. Определить пути эффективности управления учебно-воспитательным процессом в школе.

4. Укреплять  материально-техническую базу школы для эффективной реализации данной программы.

 Приоритетные проблемы школы
Проблема повышения мотивации учащихся: невысокий уровень познавательных интересов учащихся препятствует осознанному усвоению школьниками знаний.

Задачи:
-         переориентация работы учителей с формирования знаний, умений и навыков учащихся на педагогическую поддержку школьников, обеспечивающую образование школьников в соответствии с их возможностями (реализация ресурсного подхода);

-         организация работы учителей по раскрытию перед учащимися социальной, практической значимости изучаемого материала;

-         подготовка учителей по вопросу развития познавательных мотивов учащихся;

-         разработать тематики  педагогических советов по проблеме мотивации учения.

Проблема организации образовательного процесса и применяемых традиционных технологий в школе: противоречие между разнородностью состава учащихся по уровню обученности, обучаемости, развития познавательного интереса, воспитанности, состоянию физического здоровья и «усредненным» подходом к их обучению и воспитанию.    

Задачи:
-         обеспечение активного включения учащихся в постановку целей  учебных  и внеучебных занятий, в определение их содержания и организационных особенностей;

-         совершенствование содержания образования в школе (учебный план, учебные программы);

-         широкое внедрение в школьную практику принципа выборности ряда учебных дисциплин – на основе школьного компонента;

-         внедрение образовательных технологий, продуктивных форм и методов обучения, учитывающих возрастные и индивидуально – психологические особенности школьников и обеспечивающих увеличение объема самостоятельной работы школьников.

Проблема организации диагностики учебных возможностей школьников: переводу образовательного процесса на технологический уровень препятствует недостаточное освоение учителями методики современного урока и новых образовательных технологий.

Задачи:
-         организация подготовки учителей по проблеме подготовки и проведения современного урока;

-        создание диагностических условий выбора учителями образовательных технологий в соответствии с их индивидуальным стилем деятельности.

Проблема  формирования открытой воспитательной системы школы: для создания оптимальных условий для развития личности ребенка необходимо интеграция семейного воспитания, воспитательного процесса в школе, педагогического воздействия социума.

Задачи:
-         создание гибких механизмов взаимодействия с социумом, позволяющих обеспечить организацию, координацию и совершенствование системы воспитательной работы;

-         участие заинтересованных лиц в организации и создании образовательной среды, определение перспектив развития ребенка;

-         мониторинг и анализ качества и действенности воспитательной работы на каждом этапе;

-         повышение эффективности методической учебы классных руководителей.

Проблема материально – финансового обеспечения образовательного процесса в школе:  реализации эффективного образовательного процесса препятствует недостаточное материально – финансовое обеспечение школы.

Задачи:
-         обеспечить наличие необходимых дидактических и методических материалов;

-         обеспечить оснащение видео- и телеаппаратурой;

-         обеспечить оснащение необходимыми наглядными пособиями учебные кабинеты;

-         благоустройство спортивной площадки.

Проблема внутришкольного управления: противоречие между существующей системой управления и необходимостью целенаправленных изменений в содержании и организации целостного образовательного процесса в школе.

Задачи:
-         обеспечить перераспределение функциональных обязанностей между участниками административной команды;

-         создать условия для включения в процесс подготовки и принятия стратегических управленческих решений  представителей всех категорий участников образовательного процесса
2. Информационная справка о МБОУ ООШ № 8
Количество обучающихся по уровням общего образования в 2015-2016 учебном году (на начало учебного года)  
	Класс 
	Количество человек

	1 
	21 

	2 
	25 

	3
	15

	4 
	12 

	Всего на уровне начального общего образования 4 класса –  73                               

	5 
	19 

	6 
	14 

	7 
	15 

	8 
	16 

	9 
	12                         

	Всего на уровне основного общего образования 5 классов – 76 

	Итого по школе 9 классов – 149                        


Социальный паспорт школы
	
	Показатель                                                                           Количество                                                                                                                                                                                 

	1. 
	Всего учащихся 
	149

	2. 
	Всего классов 
	9 

	3. 
	Учащихся начальной школы 1-4 классы 
	72 

	5. 
	Учащихся основной школы 5-9 классы 
	72 

	6. 
	Количество многодетных семей
	30

	7. 
	Дети из многодетных семей 
	45 

	8. 
	Количество семей, где воспитываются опекаемые дети 
	7  

	9. 
	Количество опекаемых детей  
	7

	10. 
	Дети- инвалиды, обучаемые в школе 
	0 

	11. 
	Дети- инвалиды, проживаемые на микроучастке 
	2 

	12. 
	Количество малообеспеченных семей, по статусу 
	94

	13. 
	Количество детей, проживающих в малообеспеченных семьях
	 115

	14. 
	Количество «неполных» семей 
	 45

	15. 
	Количество детей, проживающих в «неполных» семьях  
	59 

	16. 
	Количество семей находящихся в социально-опасном положении 
	  3

	17. 
	Количество учащихся, находящихся в ТЖС 
	132

	18. 
	Количество детей, состоящих на ВШУ 
	1  

	19. 
	Количество детей, состоящих на учете в ПДН 
	1

	20.
	Количество семей, состоящих на учёте в КДН
	5

	21.
	Количество семей, имеющих благоустроенное жильё
	12

	22.
	Количество семей, имеющих ПК и выход в интернет
	56


8
Школа расположена в микрорайоне, в котором активное жилищное строительство завершилось 30 лет назад, что обуславливает отрицательную динамику прироста населения микрорайона, сокращение количества детей школьного возраста.

В ближайшем окружении (30-60мин пешего хода) находятся 3 общеобразовательныз школы, что обуславливает высокий уровень конкуренции в привлечении обучающихся в школу. Муниципальный автобус ходит один раз в час с утра до вечера, и   через полчаса в определённое время..

Контингент школы формируется вне зависимости от ее географического положения. Выпускники школы постоянно и систематически направляют своих детей в школу. Также, в данный район стекаются малообеспеченные (неплатежеспособные) и неблагополучные семьи, дети из которых определяются в наше учебное заведение. Есть учащиеся, которые ездят на автобусе   из района «Север». Дети в основном выбывают в связи со сменой места жительства.  На данный момент в микрорайоне идет снос ветхого и аварийного жилья, людей переселяют в м-он Солнечный.  

 На территории микрорайона школы не осталось ни одного промышленного предприятия, только частные лесопилки.  Большинство родителей учащихся нашей школы  не имеют постоянного заработка и  находятся в постоянном поиске места работы, много таких, которые просто сидят дома на детское пособие.  

Подвоза детей из других населенных пунктов не осуществляется.

Проблемы: 

· миграция семей (переезды из мест затопления, переселение из ветхого и аварийного жилья)

· Переход детей в другое образовательное учреждение, связанный со сменой места жительства

· Неблагоприятная социальная среда (дети - социальные сироты) и, как следствие, определение детей в приют 

Общая характеристика
кадрового обеспечения образовательного процесса в 2015– 2016 учебном году
	Показатель
	Кол-во чел
	%

	Всего педагогических работников (чел.) 
	15
	

	Укомплектованность штатов педработников (%) 
	
	100

	Внешних совместителей 
	3
	20

	Количество педагогических работников, имеющих высшее образование 
	8
	53,3

	Количество педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	6
	40

	Педагогических работников, имеющих квалификационную категорию 
	7
	46,7

	Высшую
	1
	6,7

	Первую 
	7
	46,7

	Соответствие занимаемой должности 
	3
	20

	Педагогических работников, не имеющих квалификационной категории 
	4
	26,7

	Педагогических работников, прошедших повышение квалификации за последние 5 лет 
	36
	100%

	Педагогических работников, имеющих ученую степень, звание, государственные награды (чел.) 
	1 Почётный работник общего образования
	6,7


Материально-техническая база
В связи с тем, что численность учащихся в учреждении всего 146 человек на начало 2015-2016 учебного года, то и средств поступает в недостаточном количестве.   Расходование шло из краевых субвенций и городского бюджета.   В кабинет биологии и химии приобретен комплект классной мебели и вытяжной шкаф, в кабинет ОБЖ – шкафы, в 4 кабинета начальных классов – комплекты мебели. Также в кабинеты начальных классов, биологии и химии, истории и математики приобретены интерактивные доски – 6 штук. Для школы был закуплен музыкальный центр, наглядные пособия по предметам.
Ощутимо не хватает средств на проведение  ремонта здания школы, приобретение учебного оборудования, мебели, спортинвентаря. Тем не менее, материально-техническая база школы продолжает развиваться.

Итоги 2014 — 2015 учебного года по уровням образования
	Уровень образования 
	Общая успеваемость, % 
	Качество обученности, % 

	I 
	100 
	31

	II 
	97,1 
	20 

	Итого 
	98,6 
	25,5


Результаты государственной итоговой аттестации
(в 2014 – 2015 учебном году окончили школу 17 выпускников основной школы)
	
	
	2012-2013 
	2013-2014 
	2014-2015 

	Русский язык 
	% успеваемости 
	64,7
	62,5
	87,5

	
	% качества 
	11,8
	18,8
	12,5

	Математика 
	% успеваемости 
	52,9
	50
	64,7

	
	% качества 
	23,5
	6,25
	17,6

	Обществознание
(5 человек по выбору) 
	% успеваемости
	100
	 
	 

	
	% качества
	40
	 
	 


Данные показатели говорят о том, что в течение трёх лет увеличилась выполняемость работы по русскому языку, но процент качества уменьшился. По математике также увеличился процент выполнения, процент качества значительно выше предыдущего года, но ниже 2012-2013 учебного года. Отмечается отсутствие выбора экзаменов в последние два года.
Результаты участия школы в мероприятиях разного уровня 
с  2013 по 2015 учебный год 
2013г. 

- международный проект «видеоурок»  «Дистанционная олимпиада по музыке» 2 человека, дипломы;

- городская экологическая акция «Живи, ёлочка!», команда, благодарственное письмо;

- городской конкурс «Дары природы», 1 человек, I место;

- городские интеллектуальные игры, 3 класс, III личное место 1 человек;

- соревнования «Безопасное колесо», 4 человека, I место;

- городская олимпиада по ОБЖ, II место 1 человек;

- «Лыжные  гонки» в рамках  краевого проекта «Школьная спортивная лига», 6 человек, 4 место;

- соревнования по лёгкой атлетике в рамках краевого проекта «Школьная спортивная лига», 1 человек 1 место

2014г.  

- в городских олимпиадах:  – 1 победитель по обществознанию; 3 место по  истории; 

- муниципальный конкурс рисунков «Пейзажи родного края» к 80-летию Красноярского края и 75-летию детско-юношеского туризма в Красноярском крае, 6 человек, сертификаты;

- конкурс художественного чтения «Мой край – источник вдохновенья…», 1 человек, диплом I  степени;

- выставка декоративно-прикладного искусства, технического творчества среди образовательных учреждений муниципальных образований восточной зоны Красноярского края и г. Красноярска «Новогодние чудеса»,3 человека, диплом I степени, диплом  II степени, два диплома III степени;

- спортивные соревнования по вязке узлов, II место по городу;

- соревнования по лёгкой атлетике в рамках краевого проекта «Школьная спортивная лига» (муниципальный этап), 5  человек  III место  по городу грамота;

2015г.

 - краевая добровольческая акция «Весенняя неделя добра-2015», 5 человек, благодарственные письма;

- городская творческая лаборатория «Город мастеров», команда 2-го класса, грамота;

- первенство города по спортивному ориентированию среди общеобразовательных учреждений «Гонка патрулей», 10 человек, 4 место;

- городской конкурс-фестиваль «Школьные СМИ», 2 человека, диплом II степени, сертификат участника;

- III Международный IV Всероссийский конкурс юных чтецов «Живая классика», 1человек, призёр муниципального этапа;

- V городской фестиваль внеклассной работы с детскими коллективами «Театральные пробы», 6,7 класс, диплом за участие;

- городской фотоконкурс «ТЕХНОпризма», 1 человек, сертификат;

- соревнования по лёгкой атлетике в рамках краевого проекта «Школьная спортивная лига» (муниципальный этап), два  человека II место в метании мяча, грамота;

- Всероссийский День бега «Кросс Нации-2015», грамота за I место;

- конкурс-фестиваль, посвящённый творчеству С. А. Есенина, 4 человека, сертификаты;

- научно-практическая конференция младших школьников, 3 человека, дипломы;

- городская олимпиада по окружающему миру, 1 победитель;

- городская олимпиада по математике, 1 призёр;

- городская математическая карусель, 5 класс, III место в отборочном туре, II место по городу;

- спортивные соревнования по вязке узлов, I место по городу;

Результаты участия педагогог школы в мероприятиях разного уровня 
с  2012 по 2015 учебный год 

2012-2013 уч. г. 

- Котелкова Е. В., Крутенкова М. И., Нигматулина Е. А. участницы I этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок» (региональный этап), грамота;

- Блошкина Т. М.  предъявляла опыт на семинаре-практикуме для учителей начальных классов по теме «Особенности системы оценивания результатов освоения ООП НОО»;

2013-2014 уч. г.

- Котелкова Е. В. участница педагогических чтений учителей муниципальных образовательных учреждений г. Канска «Реализация стандарта нового поколения в образовательном пространстве современной школы: опыт, проблемы, технологии». Тема выступления «Мониторинг внеурочной деятельности», удостоверение;

- Котелкова Е. В. участница VIII педагогической конференции работников муниципальных образовательных учреждений г.  Канска и группы восточных районов Красноярского края «Инновационный опыт – основа системных изменений». Работа в секции «ФГОС ООО: планируемые результаты образования, способы достижения и фиксации в практике учителя и образовательного учреждения». Тема выступления «Мониторинг внеурочной деятельности», сертификат;

2014 -2015 уч. г.

  - Гончарук Н. Б., Козырева Т. А., Нигматулина Е. А., Ткач Т. В. участники конкурса педагогического мастерства  «Мой лучший урок», сертификаты;

 - команда педагогов – участница первого городского фестиваля-конкурса «Экстремальный интернет», победа в номинации «Лучший педагогический проект». 

Остались нерешенными следующие проблемы:

· нестабильные показатели качества обученности;

· недостаточная подготовленность выпускников школы к сдаче ГИА по новой форме;
· недостаточное финансирование укрепления МТБ;

· недостаточное применение возможности сети Интернет из-за плохой связи;

· рост числа малоимущих и неблагополучных семей;

· неукомплектованность учебных кабинетов.

     Для решения этих проблем необходимо продолжить работу по сохранению и укреплению МТБ, усилить сотрудничество с родителями по воспитанию детей, 
3. Аналитическое и прогностическое обоснование Программы 
«Важнейшей целью современного отечественного образования и одной из приоритетных задач общества и государства является воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития  нравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России», – отмечается в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России». Данный постулат традиционно отражает позицию педагогического коллектива МБОУ ООШ № 8. 

Проблемно-ориентированный анализ деятельности школы в процессе реализации Программы развития 2011-2015 гг. и ежегодный педагогический анализ образовательного процесса школы (материалы заседаний Педагогического совета за 2011-2015 гг.) позволяют выявить следующие важные результаты деятельности, соответствующие современным тенденциям развития образования. 

В течение 2011-2015 года педагогический коллектив работал над темой «Создание условий для   включения каждого учащегося  в учебную деятельность с учетом его возможностей и способностей»

 Это позволило поставить и в результате реализации Программы развития на 2011-2015 годы решить следующие цели: 

- обеспечить равные условия для реализации конституционного права граждан на образование; 

- создать условия для непрерывного образования в соответствии с интересами личности; 

- повысить роль образования в воспитании личности. 

Данные цели были выполнены посредством задач: 

- расширение социальной открытости школы для окружающего ее социума (общественные экспертизы, общественные отчеты, как условие развития государственно-общественной системы управления школой;

- внедрение предпрофильной подготовки учащихся;

- диагностические материалы контрольных краевых работ в 4 классе на I ступени и внешнего аудита в 9 классе, контрольно-измерительные материалы сформированности  ключевых компетенций;

- переход на новые образовательные стандарты;

- комплексное использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе. 
Все это создало возможности для обеспечения реальной вариативности, дифференциации и гуманизации образовательного процесса – перехода к структурированию учебного процесса в соответствии с требованиями к образованию и потребностями социума: 

- начальная школа реализует традиционную программу  обучения; пропедевтические курсы. 

- основная школа направлена на расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части: спецкурсов, факультативов, НОУ, групповых занятий с одаренными детьми, предпрофильной подготовки. 
4. Концептуальные положения Программы 
Главным результатом законодательных инициатив в сфере отечественного образования на современном этапе является создание оптимальных условий для формирования личности, обладающей такими особенностями, как «инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни», отмечено в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» (Приказ Президента РФ от 4 февраля 2010 г. № Пр-271). Поэтому обновление системы образовательного учреждения в соответствии с современной законодательной базой должно осуществляться в интересах участников образовательных отношений и прежде всего в интересах школьников. 

Наиболее полно данные целевые установки отражены в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России»: 

а) в сфере личностного развития: 

- готовность и способность к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, самооценке, пониманию смысла своей жизни, индивидуально-ответственному поведению; 

- готовность и способность к реализации творческого потенциала в духовной и предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе моральных норм, непрерывного образования и универсальной духовно-нравственной установки «становиться лучше»; 

- укрепление нравственности, основанной на свободе, воле и духовных отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

- формирование морали как осознанной личностью необходимости определённого поведения, основанного на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

- развитие совести как нравственного самосознания личности, способности формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную самооценку своим и чужим поступкам; 

- принятие личностью базовых национальных ценностей, национальных духовных традиций; 

- готовность и способность выражать и отстаивать свою общественную позицию, критически оценивать собственные намерения, мысли и поступки; 

- способность к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, принятию ответственности за их результаты, целеустремленность и настойчивость в достижении результата; 

- трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к преодолению трудностей; 

- осознание ценности других людей, ценности человеческой жизни, нетерпимость к действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, физическому и нравственному здоровью, духовной безопасности личности, умение им противодействовать; 

- свободолюбие как способность к сознательному личностному, профессиональному, гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с моральной ответственностью личности перед семьѐй, обществом, Россией, будущими поколениями; 

- укрепление веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество перед прошлыми, настоящими и будущими поколениями. 

б) в сфере общественных отношений: 
- осознание себя гражданином России на основе принятия общих национальных нравственных ценностей; 

- готовность граждан солидарно противостоять внешним и внутренним вызовам; 

- развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности;
- заботу о благосостоянии многонационального народа Российской Федерации, поддержание межэтнического мира и согласия; 

- осознание безусловной ценности семьи как первоосновы нашей принадлежности к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству; 

- понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, как любовь, взаимопомощь, уважение к родителям, забота о младших и старших, ответственность за другого человека; 

- бережное отношение к жизни человека, забота о продолжении рода; 

- законопослушность и сознательно поддерживаемый гражданами правопорядок; 

- духовную, культурную и социальную преемственность поколений. 

Настоящая Программа как концептуальная и организационно-правовая основа системы управления МБОУ ООШ № 8 ориентируется на аксиологическую основу образовательной деятельности и формулирует следующую миссию школы: создание образовательной среды, способной удовлетворить потребность субъектов ОП в доступном качественном образовании, соответствующем современным требованиям.
Таким образом, качество образования для МБОУ ООШ № 8 г. Канска – это уровень успешности, социализации ребёнка и выпускника, а также уровень условий освоения им образовательной программы школы. А результаты, обеспечивающие соответствующий уровень качества, – это академические знания, социальные и иные компетентности, плюс социальный опыт, приобретенный учащимся в ходе освоения образовательной программы школы.
Настоящая Программа определяет систему общих педагогических требований, соответствие которым обеспечит эффективное участие всех участников образовательных отношений в решении современных задач образования и в качестве ведущих приоритетов выделяет следующие социальные и педагогические понятия: 

базовые национальные ценности — основные моральные ценности, приоритетные нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социально-исторических, религиозных традициях многонационального народа Российской Федерации, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие успешное развитие страны в современных условиях; 

духовно-нравственное развитие личности гражданина России — осуществляемое в процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношение к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом; 

духовно-нравственное воспитание личности гражданина России — педагогически организованный процесс усвоения и принятия учащимся базовых национальных ценностей, имеющих иерархическую структуру и сложную организацию. 

Преемственность настоящей Программы и Программы развития 2011-2015 гг. заключается в развитии принципов реализации Программных мероприятий: 

- принцип гуманизации – реальное соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленных Федеральным законом «Об образовании в РФ», Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие науки, культуры, литературы и искусства; 

- принцип сотрудничества - построение взаимоотношений в школе на основе взаимного уважения и доверия учителей, учеников и родителей в соответствии с принципами ненасильственного общения;
- принцип развивающего обучения – отказ от репродуктивных методик и применение творческой мыслительной деятельности и самообразования учащихся;
- принцип системности – взаимосвязь и взаимодействие всех компонентов образовательного пространства;

- принцип вариативности – обеспеченность образовательного процесса содержанием и видами деятельности, выходящими за рамки жёсткого учебного плана и предоставляющими учащимся возможность выбора (факультативные, элективные курсы).
«Современный национальный воспитательный идеал, отмечается в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России», — это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренѐнный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации». 

Данный тезис, а также рамочные требования Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, лежит в основе определения «портрета выпускника» каждого уровня образования. 

«Портрет выпускника начальной школы»: 

- любящий свой народ, свой край, нашу Родину; 

- уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 

- любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; 

- владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

- готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение; 

- выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

«Портрет выпускника основной школы»: 

- любит свое Отечество и свой край, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

- осознает и принимает ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

- активно и заинтересованно познает мир, осознает ценность труда, науки и творчества; 

- умеет учиться, понимает важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способен применять полученные знания на практике; 
- социально активный, уважает закон и правопорядок, соизмеряет свои поступки с нравственными ценностями, осознаёт свои обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством;

- уважает других людей, умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов;

- осознанно выполняет правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды;

- представляет осоденности своей личности, адекватно оценивает свои возможности для дальнейшей профильной ориентации, умеет строить жизненные планы и понимает средства их достижения;
- ориентируется в мире профессий, понимает значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.
Реализация «портрета выпускника» каждого уровня образования невозможна без соответствия педагога определенному профессиональному стандарту. С учетом «Профессионального стандарта педагога» определен следующий «портрет педагога МБОУ ООШ № 8»: 
- владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеющий их профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

- умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствии со школьным уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды; 

- эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность; 

- профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных и индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения;

- оказывающий всестороннюю помощь и поддержку в организации ученических органов самоуправления; умеющий создавать в учебных группах (классе, кружке, секции и т.п.) детско-взрослые общности учащихся, их родителей и педагогов; 

- признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его; 

- умеющий проектировать и создавать ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка, находить ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание учащимися; 

- поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) учащихся, привлекать семью к решению вопросов воспитания ребенка; 

- конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач; 

- поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя образцы толерантности; 

- умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях; 

- поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положительный вклад; 

- способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и реализовывать пути ее непрерывного совершенствования. 

Такой комплексный характер концептуальных подходов к разработке настоящей Программы определяет ее успешность на этапе проектирования, задает ее цели, задачи и механизмы реализации
5. Стратегия и тактика перевода МБОУ ООШ № 8  в новое состояние 
«Именно в школе должна быть сосредоточена не только интеллектуальная, но и гражданская, духовная и культурная жизнь обучающегося. Отношение к школе как единственному социальному институту, через который проходят все граждане России, является индикатором ценностного и морально-нравственного состояния общества и государства», - отмечено в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России». Это еще раз подчеркивает, что современное обновление образовательной системы школы должно не просто строиться на основе актуальной нормативно-правовой базы, но и предусматривать решение целей и задач духовно-нравственного развития и воспитания в рамках правового поля. 

Основой легитимности современного отечественного образования является Федеральный закон «Об образовании в РФ», который определяет цель и задачи Программы развития на 2016-2020 гг. «Приведение образовательного пространства МБОУ ООШ № 8  в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ)», систему мероприятий по их реализации и контролю. 

Целью настоящей Программы является: 

Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (N 273-ФЗ) и с учетом потребностей социума. 

Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие задачи: 

1. Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ. 

2. Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений. 

3. Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях создания оптимальных условий для формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации. 

4. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса. 

Каждая из задач Программы носит комплексный характер и предусматривает реализацию следующих направлений развития образовательной системы школы. 

1. Решение стратегической задачи «Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ» обеспечивается за счет осуществления программных мероприятий по следующим основным направлениям: 

- обновление нормативно-правовой документации школы; 

- совершенствование механизмов управления школой на основе современных нормативно-правовых требований и научно-методических рекомендаций; 

- разработка и внедрение системы мониторинга результативности реализуемой образовательной системы. 

2. Решение стратегической задачи «Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных образовательных отношений» обеспечивается за счет реализации следующих программных мероприятий: 

- обновление системы непрерывного профессионального образования педагогических кадров в целях оптимальной реализации ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования (по этапам); 

- освоение педагогами современного законодательства в сфере образования, содержания, форм, методов и технологий организации образовательного процесса; 

- создание современной системы оценки и самооценки профессионального уровня педагогов по результатам образовательного процесса. 

3. Решение стратегической задачи «Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях создания оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской Федерации» обеспечивается за счет осуществления программных мероприятий по следующим ведущим направлениям: 

- разработка и реализация образовательных программ в соответствии с современным содержанием образование и с учетом образовательных потребностей и возможностей учащихся; 

- реализация Основных образовательных программ начального и основного общего образования, направленных на формирование и развитие гражданской позиции, профессиональной и социальной адаптации учащихся; 

- обновление системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в целях создания благоприятных условий реализации ФГОС общего образования; 

- расширение возможностей дополнительного образования и внеурочной деятельности учащихся в условиях школы; 

- обновление и реализация действенной системы детского самоуправления.

4. Решение стратегической задачи «Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума к участию в оптимизации условий реализации Федерального закона № 273-ФЗ» обеспечивается за счет организации программных мероприятий по следующим важнейшим направлениям: 

- обновление нормативно-правовой базы и механизмов взаимодействия школы с партнерами социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса; 

- приведение инфраструктуры школы в соответствие с требованиями ФЗ-273, СанПиНов и ФГОС общего образования; 

- активное взаимодействие школы с социумом и образовательным пространством муниципалитета, региона, страны для оптимизации условий реализации ФЗ-273.
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План мероприятий по реализации Программы
	Направления деятельности
	Содержание мероприятий

(виды деятельности)
	Сроки реализации (годы, учебные годы)
	Ожидаемые

результаты

по направлениям (продукты)

	Задача 1: Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ 

	1.1. Обновление нормативно-правовой документации школы 
	- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ на предмет определения рамок обновления образовательного пространства школы (работа информационно-аналитическая деятельность руководства, педагогов и привлеченных специалистов); 

- Анализ существующей нормативно-правовой базы образовательного пространства школы и определение масштабов ее изменения (информационно-аналитическая деятельность руководства, педагогов и привлеченных специалистов); 

- Обновление нормативно-правовой базы школы с учетом требований ФЗ-273 (проектная деятельность руководства, руководителей МО и привлеченных специалистов, использование разнообразных ресурсов школы): 
- Устав школы; 

- Положения; 

- Должностные инструкции; 

- Договоры; 

- Инструкции по организации отдельных видов и форм образовательной деятельности 

- и др.

- Апробация, коррекция и дальнейшая реализация обновленной нормативно-правовой базы школы (организационная и корректирующная деятельность 
руководства школы) 
	2015 

2015 

2015 

2015-16
2015-16 

2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19
2019-2020
	Банк нормативно-правовых документов, посвященных ФЗ № 273-ФЗ. 

Обновленная нормативно-правовая база школы. 

Материалы внедрения обновленной нормативно-правовой базы школы. 

	1.2. Совершенствование механизмов управления школой на основе современных нормативно-правовых требований и научно-методических рекомендаций 


	- Определение современных приоритетных технологий управления в соответствии с обновленной нормативно-правовой базой и содержанием управляемой системы (проектная деятельность руководства и привлеченных специалистов);
- Развитие административных, психологических, экономических и других современных методов управления образовательной системой школы (проектная и организационная деятельность руководства, использование разнообразных ресурсов школы и привлеченных финансовых ресурсов); 

- Расширение использования в управлении школой информационно-коммуникативных технологий (проектная и организационная деятельность руководства; закупка и установка дополнительного оборудования, программного обеспечения, оплата деятельности специалистов-программистов): 
Обновление оборудования рабочих мест управленческого аппарата школы; 

Развитие единого электронного банка данных по организации образовательного процесса; 

Систематическое обновление сайта школы в соответствии с изменяющимися требованиями. 
	2015 

2015-16

2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19
2015-16 

2016-17 

2017-18
2018-19 

2019-20 
	Созданные условия для реализации современных методов управления образовательной системой. 

Созданная управленческая информационно-технологическая среда школы. 

	1.3. Разработка и внедрение системы мониторинга результативности обновленной 

образовательной системы 


	- Определение критериев системы оценки деятельности школы в условиях реализации ФЗ № 273-ФЗ и современных требований к качеству образования (информационно-аналитическая и проектная деятельность руководства, руководителей МО и привлеченных специалистов); 
- Определение форм информационно-аналитической документации по оценке результативности образовательной системы школы (проектная деятельность руководства, руководителей МО, педагогов, использование разнообразных ресурсов школы); 
- Разработка системы мониторинга деятельности обновленной образовательной системы школы (проектная деятельность руководства, руководителей МО, педагогов, использование разнообразных ресурсов школы); 
- Реализация системы мониторинга деятельности обновленной управленческой системы (организационная и аналитическая деятельность руководства, педагогического коллектива, использование разнообразных 
ресурсов школы). 


	2015 

2015 

2015 

2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 

2019-20 
	Описание системы мониторинга результативности обновленной образовательной 

системы школы. 

Комплект информационно-аналитической документации по реализации системы мониторинга. 

	Задача 2: Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимое условие 
современных образовательных отношений 



	2.1. Обновление системы непрерывного профессионального образования педагогических кадров в целях оптимальной реализации ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования (по этапам) 


	- Анализ и определение резервов сложившейся в школе системы повышения квалификации, определение перспективных потребностей и потенциальных возможностей в повышении квалификации педагогов (информационно-аналитическая деятельность руководства, руководителей МО, педагогов); 

- Выявление организаций повышения квалификации педагогов и практикующихся в них современных форм обучения взрослых, использование выявленных возможностей (информационно-аналитическая деятельность руководства, руководителей МО и педагогов, расходы на внебюджетные курсы повышения квалификации и командировочные расходы); 

- Обновление внутриучрежденческой системы повышения квалификации педагогов в условиях реализации ФЗ № 273-ФЗ (проектная деятельность 
руководства, руководителей МО и привлеченных специалистов, использование разнообразных ресурсов школы). 

- Создание условий формирования индивидуальных траекторий профессионального, карьерного и личностного роста педагогов (организационная деятельность руководства, руководителей МО, практическая деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы);

- Включение педагогов (педагогических команд) в современные направления научно-методической и исследовательской деятельности (организационная деятельность руководства, руководителей МО, практическая деятельность 
педагогов, использование разнообразных ресурсов школы) 

	2015 

2015
2015-16 

2017-17 

2017-18 

2018-19 

2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 

2019-20 

2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 

2019-20 

2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 

2019-20 
	Описание системы непрерывного профессионального образования педагогических работников школы с учетом требований ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования. 

Методические материалы по организации инновационной научно-

методической и исследовательской деятельности. 



	2.2. Освоение педагогами современного законодательства в сфере образования, содержания, форм, методов и технологий организации образовательного 

процесса 


	- Изучение педагогами современного законодательства в сфере образования, в том числе содержания Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» (приобретение нормативно-правовых документов, информационно-аналитическая и организационная деятельность педагогов и руководства, руководителей МО); 

- Освоение педагогами (педагогическими командами) программно-методических материалов по реализации ФГОС начального и основного общего образования, современных методик, технологий и форм реализации образовательных программ (приобретение программно-методических материалов, аналитическая и организационная деятельность руководства школы и руководителей МО, проектная деятельность педагогов); 

- Разработка педагогами (педагогическими командами) рабочих программ и дидактических материалов по реализации требований ФГОС начального и основного общего образования (проектная деятельность педагогов и 
организационная деятельность руководства и руководителей МО, использование разнообразных ресурсов школы). 

- Реализация педагогами (педагогическими командами) рабочих программ ФГОС начального и основного общего образования (проектная деятельность педагогов и организационная деятельность руководства и руководителей МО, использование разнообразных ресурсов школы); 

- Освоение педагогами (педагогическими командами) программно-методических материалов по реализации ФГОС среднего общего образования, современных методик, технологий и форм реализации образовательных программ (приобретение программно-методических материалов, аналитическая и организационная деятельность руководства школы и руководителей МО, проектная деятельность педагогов); 

- Разработка педагогами (педагогическими командами) Основной образовательной программы и рабочих программ в соответствии с ФГОС среднего общего образования (проектная деятельность педагогов и организационная деятельность руководства и руководителей МО, 
использование разнообразных ресурсов школы). 
	2015 

2016-17 

2015
2015-16 

2016-17 

2017-18 

2015-16 

2016-17 

2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 

2019-20 

2017-18 

2018-19 

2019-20 

2018-19 

2019-20 
	Компетентность педагогического коллектива в области требований современного законодательства в сфере образования, ФЗ № 273-ФЗ. 

Банк методических материалов по реализации ФГОС общего образования (по уровням), методических материалов по оценке результатов 

обучения, 

контрольных измерительных материалов. 

Банк современных образовательных технологий. 

	2.3. Создание современной системы оценки и самооценки профессионального уровня педагогов по результатам образовательного процесса. 


	- Анализ эффективности существующей в школе системы оценки качества деятельности педагогов (информационно-аналитическая деятельность педагогов, сотрудников психолого-педагогической службы и руководства); 

- Определение современных критериев и параметров оценки и самооценки деятельности педагогов, разработка (адаптация существующих) диагностических материалов (проектная деятельность педагогов, сотрудников психолого-педагогической службы, руководства и руководителей МО); 

- Создание современной системы мотивации педагогов школы на участие в инновационной деятельности (аналитическая, проектная и организационная работа руководства, расчет необходимых дополнительных финансовых 
средств): 

анализ существующей системы мотивации педагогов; 

·  определение масштабов расширения объема работ в условиях инновационного режима деятельности школы; 
·  разработка (коррекция) адекватной системы мотивации педагогов; 
- Реализация обновленной системы оценки и самооценки качества деятельности педагогического коллектива (организационная деятельность руководства и руководителей МО, дополнительное финансирование высоких 
результатов); 


	2015 

2015 

2015-15 

2015-16 

2016-17 

 2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 

2019-20 
	Методические материалы по системе современной оценки и самооценки качества деятельности педагогических работников в условиях реализации инноваций. 

Портфолио 

педагогов. 



	Задача 3: Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях создания оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской 
Федерации 



	3.1. Разработка и реализация образовательных программ в соответствии с современным содержанием образование и с учетом образовательных потребностей и возможностей учащихся 


	- Выявление образовательных потребностей учащихся школы и запросов социума в целях определение актуальных направлений и содержания образовательных программ (аналитическая и проектная деятельность педагогов, сотрудников психолого-педагогической службы, руководства и привлеченных специалистов); 

- Использование в образовательном процессе (в рамках всех учебных предметов) информационно-коммуникационных технологий (проектная и организационная деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами); 

 - Разработка и реализация программ поддержки талантливых учащихся по различным направлениям интеллектуальной, творческой, социальной и спортивной деятельности (проектная и организационная деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами и ресурсами внешней среды, дополнительное финансирование); 
- Использование в образовательном процессе разнообразных нетрадиционных форм контроля знаний: зачет, защита проектов, защита реферативных и исследовательских работ и др. (проектная, организационная и аналитическая деятельность педагогов, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами). 

	2015
2015-16
2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 

2019-20 

 2015 

2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 

2019-20

2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 

2019-20 
	Банк программ, эффективных дидактических методов и образовательных технологий в соответствии с новым содержанием учебного процесса (программы, учебные планы, методические разработки и т.д.). 



	3.2. Реализация Основных образовательных программ начального и основного общего образования, направленных на формирование и развитие гражданской позиции, профессиональной и социальной адаптации учащихся 


	- Оптимальное использование всех элементов ООП НОО и ООП ООО в направлении формирования духовно-нравственной, социально и профессионально адаптированной личности гражданина Российской Федерации (проектная и организационная деятельность педагогов, классных руководителей и руководства, использование разнообразных ресурсов школы, оплата консультационных услуг и рецензирования специалистам); 

- Реализация программ общешкольных мероприятий различного содержания и в разнообразных формах в направлении формирования духовно-нравственной, социально и профессионально адаптированной успешной личности гражданина Российской Федерации (организационная деятельность педагогов, классных руководителей и руководства, дополнительное финансирование, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами); 

- Использование в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий (организационная деятельность педагогов, классных руководителей, педагогов дополнительного образования и руководства, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами); 

- Организация помощи учащимся в подготовке портфолио как одно из условий планирования и реализации потенциальных возможностей саморазвития (организационная деятельность педагогов, классных руководителей, активистов детской системы самоуправления, педагогов дополнительного образования, сотрудников психолого-педагогической службы и руководства, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами). 

	2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 

2019-20 

2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 

2019-20 

2015-16 
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2019-20 
	Новое содержание организации образовательного процесса. 

Банк эффективных методов, технологий и форм организации образовательного процесса. 

Портфолио учащихся. 

	3.3. Обновление системы психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в целях создания благоприятных условий реализации ФГОС общего образования 


	- Анализ деятельности психолого-педагогической службы и выявление ее потенциальных возможностей обновления (информационно-аналитическая деятельность специалистов службы, руководства и привлеченных специалистов, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами); 

- Обновление программно-методического и диагностического материала деятельности психолого-педагогической службы с учетом современных требований (аналитическая и проектная деятельность специалистов службы и руководства школы, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами); 

- Реализация и текущая коррекция обновленной программы деятельности психолого-педагогической службы для различных категорий участников образовательных отношений (аналитическая и организационная деятельность специалистов службы и руководства, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами); 

- Организация специалистами службы системы методических семинаров, консультаций, тренингов, индивидуальной практической помощи для всех участников образовательных отношений (организационная деятельность специалистов службы, педагогов и руководства, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами). 
	2014 

2014-15 

2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 

2014-15 

2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 

2019-20 
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2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 

2019-20 
	Комплекты обновленного программно-методического и диагностического материала деятельности психолого-педагогической службы с учетом современных требований. 

Аналитические материалы по результатам ежегодной диагностики образовательного процесса. 

	3.4. Расширение возможностей 

дополнительного образования и внеурочной деятельности учащихся в условиях школы 


	- Анализ существующей в школе системы дополнительного образования и внеурочной деятельности в целях выявления резервов ее оптимизации 

(информационно-аналитическая деятельность педагогов, сотрудников психолого-педагогической службы и руководства, работа с разнообразными ресурсами школы);

- Расширение форм и направлений дополнительного образования и внеурочной деятельности школы в соответствии с потребностями учащихся разных возрастов (проектная и организационная деятельность педагогов и руководства, работа с разнообразными ресурсами школы, работа с Интернет-ресурсами, дополнительное финансирование); 

- Реализация наиболее популярных у школьников направлений и форм внутриучрежденческого дополнительного образования и внеурочной деятельности (информационно-аналитическая деятельность педагогов, классных руководителей, сотрудников психолого-педагогической службы и руководства школы, дополнительное финансирование);
- Реализация проекта по математике «Повышение вычислительной культуры обучающихся через урочные и внеурочные формы работы» в рамках краевого проекта «Повышение качества математического образования»
	2014 

2014-15

2014-15 

2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 

2019-20 

2014-15 

2015-16 

2016-17 

2017-18 
2014-17
	Описание системы дополнительного 

образования и внеурочной деятельности школы. 

Материалы реализации эффективных форм и направлений дополнительного образования и внеурочной деятельности 

Портфолио школьников 
Составление плана работы по проекту, написание проекта, участие обучающихся в различных мероприятиях по математике городского уровня, взаимодействие между ОО проекта 

(проведение ГОО), мониторинг отслеживания вычислительных навыков у обучающихся


	Задача 4: Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума к участию в оптимизации условий реализации Федерального закона № 273-ФЗ

	4.1. Обновление нормативно-правовой базы и механизмов взаимодействия школы с партнерами социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса 


	- Анализ социума школы на предмет выявления новых потенциальных партнеров для полноценной реализации ФЗ-273 (работа с Интернет-ресурсами, информационно-аналитическая деятельность руководства); 

- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» совместно с родительской общественностью и определение рамок обновления нормативно-правовой документации по взаимодействию школы с потребителями образовательных услуг. (информационно-аналитическая деятельность педагогов, руководства и представителей родительского актива, использование ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами); 

- Разработка обновленных нормативно-правовых документов взаимодействия школы, потребителями образовательных услуг и социума (проектная деятельность руководства, педагогов и родительской общественности, использование ресурсов школы); 

- Всеобуч для родителей по содержанию Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» и обновленной нормативно-правовой базы школы в целях обеспечения единых подходов (организационная деятельность педагогов, родительской общественности и руководства, использование ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами). 


	2014 

2014-15 

2014 

2014-15 

2014 

2014-15 

2015-16 

2014 

2014-15 

2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 

2019-20 
	База потенциальных партнеров социума для оптимизации условий реализации ФЗ № 273-ФЗ 

Действующая обновленная нормативно-правовая база взаимодействия участников образовательных отношений, 

взаимодействию школы и социума.. 

Компетентность всех потребителей образовательных услуг школы в действующем законодательстве в области образования .

	4.2. Приведение инфраструктуры школы в соответствие с требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования 


	Анализ ресурсной базы школы и выявление потребностей в ее расширении в соответствии требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования (информационно-аналитическая деятельность педагогов и руководства); 

- Анализ уровня комфортности и безопасности условий организации образовательного процесса и выявление потенциальных возможностей обновления (информационно-аналитическая деятельность специалистов служб, руководства и привлеченных специалистов, использование ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами); 

- Обновление материально-технической базы школы в соответствии требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования (организационная работа руководства, приобретение необходимого оборудования): 
Пополнение учебных кабинетов специальным лабораторным, техническим оборудованием, необходимыми программами и учебно-методическими комплексами для реализации ФГОС общего образования; 

Обновление спортивной базы школы; 

Обновление медицинского оборудования школы; 
Комплектование школьной библиотеки учебной, учебно-методической, научно-популярной литературой в соответствии с новыми образовательными программами. 

- Формирование научно-методической базы школы в соответствии с современными образовательными программами (проектная и консультационная деятельность руководства и привлеченных специалистов, приобретение учебной и программно-методической литературы, учебно-методических комплексов, в том числе электронных); 

- Разработка и реализация механизмов инвестиций в развивающееся образовательное пространство школы (проектная и организационная деятельность руководства, финансовый менеджмент) 

- Обновление деятельности службы безопасности и охраны труда с учетом современных нормативно-правовых требований (аналитическая и проектная деятельность специалистов службы и руководства школы, использование ресурсов школы, приобретение и установка необходимого оборудования,); 

- Совершенствование системы питания учащихся и персонала школы в соответствии с требованиями СанПиНов (организационная деятельность специалистов службы и руководства, использование ресурсов школы и социума); 

- Обеспечение в школе всех необходимых бытовых условий в соответствии с требованиями СанПиНов (организационная деятельность специалистов службы и руководства, приобретение и установка необходимого оборудования, использование ресурсов школы и социума). 
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	Образовательная среда, соответствующая требованиям требованиями ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС общего образования. 

Ресурсная база, соответствующая современному содержанию образования. 

Работающие механизмы инвестиций в образовательное пространство школы. 

Созданные комфортные и безопасные социально-бытовые условия 

образовательного процесса 



	4.3. Активное взаимодействие школы с социумом и образовательным пространством муниципалитета, региона, страны для оптимизации условий реализации ФЗ-273 


	- Реализация механизмов взаимодействия школы и партнеров социума по обеспечению необходимых условий, реализации современных программ и технологий образования и социализации (организационная деятельность руководства и родительской общественности, использование разнообразных ресурсов школы); 

- Презентационная работа школы через сайт, организацию дней открытых дверей, участие в мероприятиях педагогического сообщества и общественности, публикаций, интервью в СМИ (проектная и организационная деятельность педагогов и руководства, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами, участие в образовательных событиях, командировочные расходы); 

- Распространение эффективного педагогического опыта работы школы (аналитическая, проектная и организационная деятельность педагогов, руководителей МО, специалистов служб поддержки образовательного процесса и руководства школы, участие в образовательных событиях, использование разнообразных ресурсов школы, работа с Интернет-ресурсами). 
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	Реализация взаимо-действия школы с партнерами социума. 

Материалы взаимодействия школы с образовательными учреждениями муниципалитета, региона, страны и другими партнерами социума. 

Материалы презентации школы в методических изданиях, в СМИ и др. 


Управление реализацией Программы

Программа развития на 2016-2020 гг. «Приведение образовательного пространства МБОУ ООШ № 8 в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ)» является стратегическим документом, определяющим направления по обновлению образовательного пространства школы соответственно требованиям действующего законодательства в области образования. 

Руководителем Программы является директор школы. 

Директор школы: 

- осуществляет общее руководство реализацией Программы; 

- организует разработку подпрограмм в соответствии с новыми направлениями и содержанием деятельности школы, методических материалов, необходимых для качественной реализации всех программных мероприятий; 

- разрабатывает нормативно-правовые акты, необходимые для реализации настоящей Программы; 

- подписывает соглашения (договоры) о намерениях, заключенные с партнерами социума в отношении мероприятий настоящей Программы; 

- осуществляет координацию деятельности членов педагогического коллектива по реализации всех программных мероприятий, по анализу и рациональному использованию ресурсов, в том числе бюджетных и внебюджетных средств; 

- ежегодно уточняет целевые показатели, перечень всех программных мероприятий на очередной учебный год и затраты на них; 

- руководит подготовкой ежегодного доклада о ходе реализации Программы на заседании Педагогического совета школы, Управляющем совете; 

- несет ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы. 

В целях привлечения педагогического коллектива к управлению Программой, директором школы создаются рабочие органы по реализации отдельных программных мероприятий в составе Методического совета школы (рабочие, проектные, творческие группы и др.), их руководителями является зам. директора по учебно-воспитательной.   Регламент деятельности рабочих органов и их состав утверждаются директором ежегодно. 

Ведущую роль в реализации настоящей Программы играют методические объединения учителей (предметные и классных руководителей). 

Основными задачами методических объединений и рабочих органов являются: 

- уточнение тематики программных мероприятий на каждый учебный год; 

- разработка перечня целевых показателей для контроля за ходом реализации программных мероприятий; 

- организация научно-методической помощи всем исполнителям Программы; 

- проведение мониторинга реализации Программы; 

- анализ диагностических материалов и материалов мониторинга о ходе реализации Программы; 

- выявление научно-методических и организационных проблем в ходе реализации Программы и разработка предложений по их решению; 

- ведение ежегодной отчетности о реализации Программы. 

Руководители методических объединений: 
- организуют реализацию программных мероприятий по направлениям своей деятельности; 

- организуют проведение научно-методической и исследовательской деятельности; 

- готовят материалы промежуточного и итогового контроля по реализации Программы; 

- организуют проведение анализа программных мероприятий;
- готовят предложения по совершенствованию механизмов реализации Программы. 

При анализе процесса реализации Программы руководство школы и педагогический коллектив ориентируются на планируемые результаты, которые представлены в разделах «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы», заложенные в Паспорте настоящей Целевой программы, а также в разделе «Ожидаемые результаты по направлениям (продукты)», которые представлены в разделе «План мероприятий по реализации Программы». 

Вместе с тем при реализации Программы развития на 2016-2020 гг. «Приведение образовательного пространства МБОУ ООШ № 8 в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ)» возможно возникновение рисков (угроз), которые могут снизить эффективность спланированных инновационных изменений. Чтобы исключить подобные риски, настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их минимизации.

Система мер по минимизации рисков реализации Программы

	Виды рисков
	Пути

минимизации рисков

	Нормативно-правовые риски

	- Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, не предусмотренных на момент разработки и начало внедрения Программы. 

- Неоднозначность толкования отдельных статей ФЗ-273 и нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность субъектов образовательного процесса и школе в целом 
	- Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам.

- Систематическая работа руководства школы с педагогическим коллективом, родительской общественностью и партнерами социума по разъяснению содержания ФЗ-273 и конкретных нормативно-правовых документов. 

	Финансово-экономические риски

	- Нестабильность и недостаточность бюджетного финансирования; 

- Недостаток внебюджетных, спонсорских инвестиций и пожертвований в связи с изменением финансово-экономического положения партнеров социума. 
	- Своевременное планирование бюджета школы по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений и программ, а также инфляционных процессов. 

- Систематическая по работа по расширению партнерства, по выявлению дополнительных источников инвестиций. 

	Организационно - управленческие риски

	- Некомпетентное внедрения сторонних структур (организаций, учреждений) и лиц в процессы принятия управленческих решений по обновлению 

образовательного пространства школы в образовательный процесс 


	- Разъяснительная работа руководства школы по законодательному разграничению полномочий и ответственности, четкая управленческая деятельность в рамках ФЗ-

273 (статьи 6-9, 28). 



	Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)


	- Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации углубленных программ и образовательных технологий. 

- Неготовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами социума. 
	- Систематическая работа по обновлению внутриучрежденческой системы повышения квалификации. Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы. 

- Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной коммуникативной компетентностью 

	Ресурсно-технологические риски


	- Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений и отдельных программ и мероприятий Программы; 

- Прекращение плановых поставок необходимого оборудования для реализации программ реализации ФГОС общего образования. 
	Систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы. 

- Включение механизма дополнительных закупок необходимого оборудования за счет развития партнерских отношений. 

Участие педагогов и всего образовательного учреждения в международных, федеральных, региональных проектах и в грантовой деятельности для расширения возможностей развития ресурсной базы. 


Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции Программа развития на 2016-2020 гг. «Приведение образовательного пространства МБОУ ООШ № 8 в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ)» является определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации.
